
BETON- UND  
STAHLBETONBAUER//IN

Als Beton- und Stahlbetonbauer baust du Großobjekte wie z.B. Brücken, 
Staudämme, Klärwerke, aber auch Hochhäuser, Wohngebäude oder  

Industriebauten. Du bringst Beton in Form! Dazu stellst du passgenaue  
Schalungen z. B. aus Holz oder Kunststoff her. Vom Erstellen des Funda-

ments über die Wände bis hin zur Decke bist du mitverantwortlich, dass das 
Gebäude sicher steht. Den Plan immer dabei sorgst du dafür, dass alles an 

der rechten Stelle errichtet wird.

Informationen zur Ausbildung
Die Dauer der Ausbildung beträgt in der Regel drei Jahre und findet an drei verschiedenen 
Orten statt:
 
• Im Ausbildungsbetrieb: Vermittlung praktischer Fertigkeiten und Kenntnisse

• Im überbetrieblichen Ausbildungszentrum: Vermittlung zusätzlicher, gewerkeübergreifender 
 Tätigkeiten

• In der Berufsschule: Vermittlung von allgemeinem und fachtheoretischem Lernstoff deiner 
 Berufsausbildung

Wäre das was für dich?
In der Bauwirtschaft erwarten dich vielseitige und verantwortungsvolle Aufgaben: Als Beton- und 
Stahlbetonbauer bist du draußen an der frischen Luft, lernst immer wieder neue Menschen kennen und hast 
am Ende stets das Ergebnis deiner Arbeit vor Augen: Tolle Bauwerke, die man auch noch in Jahrzehnten sieht.

Deine Ansprechpartner:
Christoph Kuhnert  06267 / 92020 // kuhnert@mackmull.de

Marleen Mackmull  06267 / 92020 // m.mackmull@mackmull.de

Wenn du also …
… lieber an der frischen Luft bist, statt im Büro zu sitzen 

… Lust hast, im Team zu arbeiten

... nicht aus Zucker bist und auch mal einen 

 Regenschauer verkraftest

Und wenn du dazu noch ...
… gerne körperlich arbeitest und zupacken kannst

… gerne im Team arbeitest 

… gerne kreativ wirst

... DANN IST DER AUSBILDUNGSBERUF  

BETON- UND STAHLBETONBAUER//IN GENAU 

DAS RICHTIGE FÜR DICH!

August Mackmull GmbH & Co. KG
Zeisigstr. 1
74834 Elztal - Muckental

Dein Mehrwert bei Mackmull:
• Gutes Betriebsklima

• Urlaubsgeld

• Kostenlose Arbeitskleidung

•  Betriebliche Sonderzahlungen

•  Kostenlose Parkplätze 

• Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen

• Attraktive Vergütung

• Moderne Arbeitsgeräte

• Betriebliche Altersvorsorge

• Mitarbeiter-Events


