
Informationen zur Ausbildung
Die Dauer der Ausbildung beträgt in der Regel drei Jahre und findet an drei verschiedenen  
Orten statt:
 
•	 Im Ausbildungsbetrieb werden dir vorwiegend praktische Fertigkeiten und Kenntnisse vermittelt, 
	 die für deine Arbeit erforderlich sind. 

•	 Ergänzend zur Ausbildung im Betrieb erlernst du im überbetrieblichen Ausbildungszentrum 
	 zusätzliche, auch Gewerke übergreifende Tätigkeiten. 

•	 Die Berufsschule konzentriert sich auf den Lernstoff der allgemeinen und fachtheoretischen
	 Anforderungen innerhalb deiner Berufsausbildung

Wäre das was für dich?
Auf der Baustelle erwarten dich abwechslungsreiche und spannende Aufgaben. Als Baugeräteführer bist du
dafür verantwortlich, dass alles in Bewegung bleibt. Denn du steuerst die großen, technisch anspruchsvollen
Baumaschinen. Auch die Wartung und Pflege dieser hochwertigen Baugeräte gehören zu deinen Aufgaben. 

Deine Ansprechpartner:
Christoph Kuhnert  06267 / 92020 // kuhnert@mackmull.de

Marleen Mackmull  06267 / 92020 // m.mackmull@mackmull.de

Wenn du also …
… in großen Dimensionen denkst

… eine Vorliebe für Technik hast

… schwindelfrei bist

Und wenn du dazu noch ...
... einen kühlen Kopf behältst bei Lärm und leichten Vibrationen

... ein gutes räumliches Vorstellungsvermögen besitzt

... gerne über dich hinauswächst

... DANN IST DER AUSBILDUNGSBERUF  

BAUGERÄTEFÜHRER//IN GENAU DAS RICHTIGE 

FÜR DICH!

August Mackmull GmbH & Co. KG
Zeisigstr. 1
74834 Elztal - Muckental

BAUGERÄTE-
FÜHRER//IN

Als Baugeräteführer bist du bei den unterschiedlichsten Bauprojekten im 
Einsatz. Denn ohne dich und deine Maschinen bewegt sich auf einer  

Baustelle fast nichts! Du bist der Herr über Bagger, Kräne, Radlader, Walzen
oder Planierraupen. Als Baugeräteführer beherrschst du fast alle 

 Baumaschinen und -geräte, die auf einer modernen Baustelle zum Einsatz 
kommen. Mit deinem Wissen über elektronische, pneumatische und  

hydraulische Steuerungen bist du ein gefragter Experte.

Dein Mehrwert bei Mackmull:
•	 Gutes Betriebsklima

•	 Urlaubsgeld

•	 Kostenlose Arbeitskleidung

•	 	 Betriebliche Sonderzahlungen

•	 	 Kostenlose Parkplätze 

•	 Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen

•	 Attraktive Vergütung

•	 Moderne Arbeitsgeräte

•	 Betriebliche Altersvorsorge

•	 Mitarbeiter-Events


